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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPQ |
ORIGINI, COSTITUZIONE, NATURA GIURIDICA

Articolo 1
Origini

1.

2.

L'azienda pubblica di servizi alla persona (di seguito indicata come ASP) trae origine
dalla unificazione delle seguenti 2 ASP:

a) Giovanni XXIH;

b) Poveri Vergognosi.

L'ASP Giovanni XXl venne costituita con delibera della Giunta Regionale n. 1952
del 29/12/2006 dalla trasformazione delle IPAB di Bologna “Istituto Giovanni XXilI",
"Opera Mendicanti, detta Orfanotrofio S. Leonardo” e ‘“Istituto Antirabico”. L'IPAB
“STITUTO GIOVANNI XXIII" nacque dalla fusione - approvata con decreto del Presi-
dente della Giunta Regionale del’lEmilia Romagna 11 dicembre 1989, n. 832 -
dell'lstituto di Cura e Riposa Giovanni XXIII, sorto nel 1860 con la denominazione di
“Regio Ricovero di Mendicita Vittorio Emanuele [I", con ['Ospizio dei Vecchi Setiua-
genari di S. Giuseppe, fondato da Antonio Bondi nel 1642; con tale decreto si stabili
anche l'incorporazione dei seguenti patrimoni:

Eredita Mattei, istituita da Cesare Mattei nel 1896;

Patrimonio ex gesuitico, di cui al decreto del Governatore delle Romagna in data
20 novembre 1859,

Eredita Ferrarini, istituita da Luigi Ferrarini nel 1879,

Ereditd Zamboni, istituita da Francesco Zamboni nel 1866.

il "Regio Ricovero di Mendicita Vittorio Emanuele II" fu fondato in Bologna per iniziati-
va di una Societa di benefattori, ed eretto in Ente Morale con Decreto 10 marzo 1860
del Governatore delle Regie Province dell'Emilia, allo scopo di dare asilo e anche la-
voro ai poveri mendicanti e curare cosi la piaga sociale dell'oziosita questuante. Suc-
cessivamente, data I'identita dello scopo, con R.D. 13 ottobre 1861, furono fusi nel
Ricovero di Mendicita “Vittorio Emanuele II", il vecchio Ricovero e lo Spedale Abban-
donati della citta di Bologna.

Con R.D. 28 agosto 1864 venne affidata al Ricovero di Mendicita Vitiorio Emanuele I,
la gestione dell'antica Opera Mendicant], istituita con Breve di Pio 1V il 27 Novembre
1560, e I'Ospizio dei Vecchi settuagenari di S. Giuseppe fondato da Antonio Bondi
con testamento 17 agosto 1642. L'lstituto assunse la denominazione di “Istituto di Cu-
ra e di Riposo Giovanni XX!Il ed opere Pie annesse” con D.P.R. 26 aprile 1960, Tale
denominazione rimase identica anche dopo lo scorporo delle attivita ospedaliere
dell'lstituto a favore dell'Ente Ospedaliera “Marcello Malpighi" a seguito del'emissione
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 241 del
6/4/1976. Tale decreto regionale, mentre fascio formalmente immutati gli scopi statu-
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tari delle altre Opere Pie, modifico fe finalita dell stituto di Cura e Riposo Giovanni
XXI|l ed O0.PP annesse, limitandone |'area di intervento agli anziani sani o parzial-
mente infermi. Dalla fine degli anni '80 l'stituto ha erogato servizi socio-assistenziali e
socio-sanitari ad anziani non autosufficienti e parzialmente autosufficient.

L'OPERA MENDICANTI DETTA ORFANOTROFIO S. LEONARDO trae la sua origine
da una Breve di Pio IV del 27 novembre 1550 e venne inaugurata ufficiaimente il 10
aprile 1563. Si trattava di una delle pil antiche se non la piti antica Opera eretta in
ltalia a favore dei mendicanti e con lo scopo di accogliere orfani d'ambo i sessi, di
istruirli ed educarli ai mestieri. Con R.D. 28 agosto 1864 la gestione dell'antica Opera
Mendicanti, venne affidata al Ricovero di Mendicita Vittorio Emanuele |l Dagli anni
'60 del secolo scorso I'Orfanotrofio S. Leonardo awvio una collaborazione con gli [sti-
tuti Educativi in Bologna (gia Pit Istituti Educalivi) per I'erogazione di contributi eco-
nomici in favore di minori appartenenti a famiglie in condizioni di disagio economico
per prevenire un prematuro abbandono scolastico e favorire l'inciusione sociale.
L'ISTITUTO ANTIRABICO per la cura preventiva della rabbia secondo il sistema Pa-
steur, nacque in Bologna nel 1889 per iniziativa del Commendatore Avvocato Giacinto

Scelsi, Prefetto di Bologna. li fine precipuo delllstituto Antirabico era la cura gratuita

delle persone, morsicate da animali rabidi o sospatti tali, riconosciute in condizioni di

assoluta poverta. Negli ultimi anni di attivita I'lPAE si occupo di erogare borse di stu-
dio per effettuare ricerche epidemiologiche, sanitarie e microbiologiche con particolare
riguardo alla rabbia e alle zoonosi.

3. ’ASP Poveri Vergognosi venne costituita con delibera della Giunta della Regione
Emilia Romagna n, 2022 del 20.12.2007, dalla trasformazione dell'ipab Opera
Pia dei Poveri Vergognosi ed Aziende Riunite. Le origini def'Opera Pia dei Poveri
Vergognosi risalgono al 25 marzo 1495, quando venne fondata la Compagnia de’
Poveri Vergognosi, retta da 10 notabili bolognesi denominati Procuratori, Lo scopo
delllstituzione era di "provvedere ai poveri, ai quali era vergogna il mendicare per
essere caduti in poverta per disgrazie ed infortuni dei loro stati e condizioni”. Dopo
circa mezzo secolo di vita la Pia Istituzione, cosi comunemente chiamata dai bolo-
gnesi, da Ente esclusivamente elemosiniero, divenne anche un'lstituzione educa-
tiva, e fu fondato il Conservatorio di Santa Marta, il cui scopo era quello di
“accogliere in apposito Conservatorio fanciulle orfane o da potersi considerare
come tali, appartenenti a famiglie di ascritti alla beneficenza de' Poveri Vergogno-
si, o che abbiano i requisiti per tale ascrizione, perché sia provveduto al loro man-
tenimento completo, e venga impartita loro un'educazione ed un'istruzione atte a
fame buone madri di famiglia”. Oltre al Conservatorio di Santa Marta, nel corso
degli anni, entrarono nell'orbita dellEnte altre istituzioni, prevalentemente di origi-
ne laica. A seguito dellentrata in vigore del R.D. 6972 del 17 luglio 1890, meglio
noto come Legge Crispi, con il quale tutte le tipologie di entf con natura privatistica
diventano lstituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza, anche 'Opera Pia dei
Poveri Vergognosi, che gia amministrava il Conservatorio delle Putte di Santa
Marta, la Compagnia dei Ciechi, I'Opera Pia Caprara ed il Collegio dal Sole, enira
nel regime pubblicistico. | cambiamenti legislativi, ma soprattutto sociali, portarono
successivamente alle modifiche statutarie (1 febbraio 1985) che, sostituendo lo

- Statuto in essere dal 1947, prevedevano |'accorpamento in un-unico.- bilancio di.... ... ..
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futti i rami di beneficenza provenienti dalle diverse eredita, ma soprattutto trasfor-
marono I'Opera Pia dei Poveri Vergognosi da Ente prevalentemente di beneficen-
za in Ente prevalentemente di assistenza, rivolto principalmente afla popolazione
anziana.

Articolo 2
Denominazione, sede legale, costituzione e emblema

1.

L’ASP assume la denominazione "Citta di Bologna” ed ha la propria sede legale a
Bolognain via{...).

2. L'ASP "Citta di Bologna" € stata costituita con delibera della Giunta della Regione Emi-

fia-Romagna n.(...) del (...} che ha appravato anche il presente Statuto.

3. L'ASP riporta nel proprio emblema gli emblemi delle due ASP da cui trae origine.

Articolo 3
Natura giuridica e fonti normative

1.

L'ASP e disciplinata dalla legge regionale 12 marzo 2003, n. 2 "Norme per la promo-
zione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del sistema integrato di inter-
venti e servizi sociall”, dalla legge regionale 26 luglio 2013, n. 12 "Disposizioni ordi-
nameniali di riordino delle forme pubbliche di gestione dei servizi sociali e socio-
sanitari. Misure di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materia di Aziende
pubbliche di servizi alla persona’, da quanto definito con deliberazione del Consiglio
regionale n. 624 del 9 dicembre 2004, dell'Assemblea legislativa regionale n. 179 del
10 giugno 2008, dalle successive indicazioni regionali e dal presente Statuto.

2. L'ASP & dotata di personality giuridica di diritto pubblico, di autonomia statutaria, ge-

stionale, patrimoniale, contabile e finanziaria, nell'ambito delle norme e dei principi
stabiliti dalla legge regionale e dalle successive indicazioni regionali, e non ha fini di
lucro.

L'ASP svolge la propria attivita secondo criteri di efficienza, di efficacia e di economi-
cita, nel rispetto del pareggio di bilancio da perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e
dei ricavi.

L’ASP ¢ inserita nel sistema regionale di interventi e servizi sociali definito dalla legge

regionale ed orienta la sua attivita al rispetto dei principi dalla stessa indicati.

CAPOII
FINALITA', PRINCIPI E AMBITO TERRITORIALE DI INTERVENTO
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Articolo 4
Finalita delf ASP e principi degli interventi

1. L'ASP ha come finalita Forganizzazione ed erogazione di servizi sociali e socio-
sanitari, ed in particolare:

a) assistenza agli anziani e ai soggetti con patologie assimilabili a quelle dell'eta
senile, e in special modo a coloro che versano in condizioni di disabilita e non
autosufficienza fisica efo psichica;

b) assistenza alle persone adulte che versano in stato di bisogno sociale e socio-
sanitario, ivi incluse le persone con disabilita, per assicurare loro una migliore
qualita di vita;

c) servizi sociali per l'area della matemita, dellinfanzia, e dell'adolescenza, se-
condo le esigenze indicate dalla pianificazione locale definita dal Piano di zo-
na.

2. L'ASP ispira ed orienta la propria attivita al rispetto delle finalita e dei principi indicati
nella legge regionale n. 2 del 2003 ed in particolare:
a) rispetto della dignita della persona e garanzia di riservatezza;
b} adeguatezza, flessibifitd e personalizzazione degli interventi, nel rispetio defle
opzioni dei destinatari e delle loro famiglie.

3. L'ASP riconosce nell'apporto professionale degli operatori un fattore determinante per
la qualita dei servizi alla persona; a tai fine:

a) promuove la formazione degli operatori come strumento della qualita ed efficacia
degli interventi e del servizi, per favorire lintegrazione professionale e lo sviluppo
dellinnovazione organizzativa e gestionale,

b) favorisce l'apporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze collettive nel sistema
delle relazioni sindacali e lo sviluppo delle relazioni interne con forme strutturate di
partecipazione organizzativa.

Articolo 5

Ambito territoriale di intervento

1. L'ASP ha come finalita Porganizzazione ed erogazione dei servizi di cui all'articolo 4
per 'ambito territoriale del Comune di Bologna.

Articolo 6

Soci del’ASP

1. Sono soci dell'ASP i seguenti enti pubblici territoriali:

.a)  Comune di Bologna,
b) Provincia di Bologna.
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E inoltre sacio dellAzienda la Fondazione Cassa di Risparmio di Bologna, gia socia
dei ASP “Giovanni XXIII".

| soci di cui ai commi 1 e 2 stipulano tra loro una convenzione nella quale sono defi-
nite

le quote da ciascuno rappresentate;

i servizi e le attivita conferiti alllASP da ciascuno,

i beni patrimoniali conferiti da ciascuno;

gli indirizzi generali per la definizione e la stipula dei contratti di servizio;

i criteri di ripartizione tra i soci degli eventuali disavanzi non coperti dal piano di
rientro di cui alf'articolo 23, comma 3, lettera f);

quanto altro sia ritenuto utile a disciplinare i rapporti tra i soci e non sia definito
dal presente Statuto.

[T o O = i 5}

D

b

La rappresentanza del socio di cui al comma 2 e definita complessivamente neli'uno
per cento del totale delle quote.

L'ammissione di nuovi soci enti pubblici territoriali & deliberata dall'Assemblea dei soci
e comporta fa ridefinizione delle quote di partecipazione stabilite nella convenzione.

Il Socio che intende recedere dalla ASP deve darne comunicazione al Presidente
dell'Assemblea dei Soci e, per conoscenza, all'Amminisiratore unico mediante lettera
raccomandata. Il Presidente del’Assemblea dei Soci, ricevuta tale comunicazione, de-
ve convocare |'Assemblea dei Soci entro 60 giorni per deliberare nel merito;

CAPO Il
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA'

Articolo 7
Gestione dei servizi e delle attivita

1.

L'ASP arganizza ed eroga i servizi e le attivita di cui alfarticolo 4 di norma in forma
diretta a mezzo della propria struttura orgenizzativa.

L'ASP puo stipulare contratti per 'acquisizione di beni e servizi nel rispetto delle norme
poste a garanzia della imparzialita, trasparenza ed efficienza dell'azione amministrati-
va e nel rispetto ed in coerenza con le proprie caratteristiche e natura.

L’ASP valorizzera I'apporto del volontariato nelle forme e con le modalita previste dalle
disposizioni vigenti.

L'ASP richiede 'accreditamento per i servizi & le prestazioni che produce ed organiz-
za, individuate a norma della legislazione regionale vigente.
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5. L'ASP puo partecipare a forme di gestione sperimentali di servizi sociali e socio-
sanitari, previa autorizzazione della Conferenza territoriale sociale e sanitaria, su pro-
posta del’Assemblea dei soci. L'autorizzazione e concessa previa verifica del pro-
getto presentato, che deve motivare le ragioni dell'atteso miglioramento della qualita
dei servizi e la convenienza economica. L’Azienda pu¢ inolire partecipare a forme spe-
rimentali di gestione di servizi sociali @ socio-sanitari, previo parere della Conferenza
territoriale sociale e sanitaria.

6. L'ASP pud produrre ed erogare, in forma non prevalente rispetto alle attivita ed ai ser-
vizi indicati all'articolo 4, comma 1, gli stessi servizi ed attivita rivolti a soggettt pubblici
non soci e a soggetti privati, ponendo a carico degli stessi l'intero costo del servizio
fornito.
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Articolo 8
Contratti di servizio

1.

Il conferimento alf ASP della gestione di servizi efo attivita da parte dei soci Enti pub-
blici territoriali & regolato da contratli di servizio disciplinati al punto 2. dell'allegato alla
deliberazione del Consiglio regionale n. 624 det 2004.

2. 1 contratti di servizio sono stipulati anche dalla AUSL per quanto attiene lintegrazione

sociosanitaria.

Articolo 9
Organismi di partecipazione e di rappresentanza

1.

Al fine di mantenere e consolidare i legami con le comunita locali dove sono dislocati |
servizi, PASP attiva la costituzione di un organismo di partecipazione & di rappresen-
tanza degli interessi degli utenti dei servizi, con compit consultivi, di controllo della
qualita e di promozione della solidarieta e dellattivita di volontariato locale.

A tale scopo I'ASP, entro 180 giorni dalla sua costituzione, dovra approvare un rego-
lamento che disciplina la costituzione di tale organismo, sentite le organizzazioni sin-
dacali e le associazioni riconosciute sul territorio cittadino, al fine di garantire adeguati
diritti di partecipazione e di informazione degfi utenti dei servizi.

In tale regolamento dovranno essere indicati i modi e le forme attraverso i quali gli or-
gani dellAzienda realizzeranno un canfronto con Porganismo di rappresentanza an-
che al fine di motivare le deliberazioni assunte, in particolar modo quando esse si di-
scostino dall'espressione dell'organismo di partecipazione e di rappresentanza.
Parimenti, I'ASP promuove la costituzione di un comitato scientifico costituito da al
massimo cinque componenti che prestano la propria opera a titolo gratuito, con rico-
nosciuti profili di conoscenza e competenza nel'ambito dei servizi alle persone al fine
di stimolare Tattivita dellazienda per il raggiungimento dei propri scopi, suggerire
limplementazione di innovazioni e sviluppare ricerche .

TITOLO Il
ORGANI

CAPQ
ASSEMBLEA DEI SOC]

Articolo 10
Composizione
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1. L'Assemblea dei soci & lorgano di indirizzo e di vigilanza e controlio sullattivita
delPASP; & composta dal Sindaco/Presidente di ciascuno dei soci Enti pubbtici territo-
riali o da loro delegati.

2 Aciascun dei soci di cui al comma 1 & assegnata la quota di rappresentanza fissata
nella convenzione di cui aliarticolo 6, comma 3.

3. La delega rilasciata dai soggetti indicai al comma 1 deve essere in forma scritta e
pud essere a tempo indeterminato, a fempo determinato o riferita ad una o pill sedute;
la delega rilasciata dal Sindaco/Presidente pud essere revocata dallo stesso in qual-
siasi momento.

A, In caso di cessazione per qualsiasi causa calla carica di Sindaco/Presidente di uno dei
soci Enti pubblici territoriali, la rappresentanza in seno all Assemblea spetta al soggetto
cui @ aftribuita, in base alla legge e allo Statuto dell'Ente medesimo, la funzione vica-
ria. In questo caso la delega rilasciata a tempo indeterminato dal Sindaco/Presidente
che cessa decade automaticamente.

5. AlfAssemblea dei soci partecipa inoltre il socio indicato all'articolo 6, comma 2,conla

quota di rappresentanza indicata all'articolo &, comma 4.

Avrticolo 11

Durata

1. |'Assemblea dei soci & organo permanente del’ASP, non soggetto a rinnovi per sca-
denze temporali, ma sottoposto a variazioni nella compagine solo a seguito di muta-
menti nella titolarita delle cariche di Sindaco/Presidente dei soci Enti pubblici territo-
riali e di legale rappresentante del socio di cui all'articolo 6, comma 2.

Avrticolo 12

Funzioni

1. L'Assemblea dei saci € 'organo di indirizzo, vigilanza e controllo sulf attivita dellASP e

svolge in particofare le seguenti funzioni:

a) definisce gli indirizzi generali delf ASP;

b) nomina 'Amministratore unico;

c) revoca I'Amministratore unico, nei casi e con le modalita previste e definite dalla
normativa regionale vigente e comunque, nello svolgimento delle sue funzioni, in
caso di violazione della legge, dello Statuto, dei Regolamenti delfAzienda e in
caso di mancato rispetto, di grave omissione o ritardo rispetto agli indirizzi gene-
rali definiti dalf Assemblea dei soci;

d) indica alla Regione la terna prevista per la nomina del Revisore unico nel caso in
cui il volume di bilancio dell ASP sia inferiore ai trenta milioni di euro, oppure no-
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mina i due componenti di propria spettanza nel collegio, nel caso in cui il volume
di bilancio sia superiore ai trenta milioni di euro;

e) approva, su proposta dell Amministratore unico, il piano programmatico, il bilan-
cio pluriennale di previsione, i bilancio annuale economico preventivo ed il bilan-
cio consuntivo con allegato il bitancio sociale delle atlivita;

f)y  approva le trasformazioni del patrimonio da indisponibile a disponibile, nonche le
alienazioni del patrimonio disponibile;

g) delibera le modifiche statutarie da sottoporre alf'approvazione della Regione;

h) defibera I'ammissione di nuovi soci Enti pubblici territoriali;

i) adotta il proprio Regolamento di funzionamento,

) nomina nel proprio seno il Presidente;

k) definisce, nel rispetto della normativa vigente, lindennita spettante
all Amministratore unico ed il compenso dovuto all'Organo di revisione contabile;

) ciascun Socio detiene i diritto di sottoporre all Amministratore Unico richieste di
informazioni, chiarimenti e proposte sulle aftivita. L'Amministratore e tenuto a
fornire risposta alla richiesta di chiarimenti entro 30 giorni dal suo ricevimento.

2. Gliatti di cui al comma 1 non possono essere adoftati in via d'urgenza da altri organi
dell ASP.

Articolo 13
Convocazioni

1. L'Assemblea dei soci si riunisce, su convacazione del suo Presidente, almeno due volte
I'anno per approvare:

il piano programmatico, il bifancio pluriennale di previsione ed il bilancio annuale eco-
nomico preventive;
-i bilancio consuntivo con allegato il bilancio sociale delle attivita.

2. |.'Assemblea pud riunirsi in ogni momento su iniziativa del suo Presidente o quando ne
faccia richiesta uno dei suoi componenti ¢ ' Amministratore unico.

3. Gli awisi di convocazione, recanti il luogo, il giorno e Tora della seduta nonché lindica-
zione degli argementi posti all'ordine del giorno, sono recapitati al domicilio dei soci,
anche a mezzo fax, telegramma o attraverso posta elettronica, con un preavviso di al-
meno 5 giorni non festivi antecedenti a quello stabilito per la seduta. Nei casi di urgenza
il preavviso é ridotto a non meno di 24 ore.

4. In mancanza delle formalita prescritte, I'Assemblea dei soci si ritiene regolarmente co-
stituita quando intervengano tutti | suoi componenti.

5. Oltre che ai soci, gli avvisi di convocazione, recanti fordine del giorno, sono trasmessi
allAmministratore unico, al Direttore e ai componenti il Collegio di revisione.

Aricolo 14
Validita delle seduie
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1.

In prima convocazione 'Assemblea dei soci & validamente costituita con lintervento di
tanti componenti che rappresentino almeno la maggioranza delle quote di partecipa-
zione all’Azienda purché siano presenti i rappresentanti della maggioranza degli enti
sock. ‘

2. In caso di seduta infruttuosa di prima convocazione, 'Assemblea dei soci pud delibe-
rare in seconda convocazione, da tenersi in giorno diverso, sugli stessi oggetti che
avrebbero dovuto essere traitati nella prima, con la presenza di tanti componenti che
rappresentino almeno la maggioranza delle quote di rappresentanza.

Articolo 15

Validita delle deliberazioni

1,

Ciascun componente dell’Assemblea dei soci dispone di un voto in relazione alla quota
di rappresentanza fissata dalla convenzione di cui allarticolo 6, comma 3 e dal comma

Sono valide le deliberazioni approvate con il voto favorevole della maggioranza delle
quote presenti tranne per i seguenti atfi, per i quali e necessario il voio favorevole
della maggioranza dei componenti che rappresentino contemporaneamente almeno fa
maggioranza delle quote di partecipazione all'ASP:

a) indirizzi generali del’ASP

) nomina e revoca dell Amministratore unico;

piano programmatico

) modifiche statutarie da sottoporre alla approvazione della Regione

e} ammissione di nuovi soci enti pubblici territoriali

f) proprio regolamento di funzionamento.

b
c
d

Per 1a validita delle sedute deliberanti sugli oggetti di cui al comma 2 & sempre neces-
saria la maggioranza prevista per la prima convocazione.

_ Per le deliberazioni di nomina del Presidente delf’Assemblea, dell Amministratore uni-

co e per la designazione dei componenti I'Organo di revisione contabile, ['Assemblea
procede per appello nominaie.

_ Di ciascuna seduta & redatto verbale a cura del Direttore che funge da segretario

del’ Assemblea, sotioscritto da questultimo e dal Presidente dell Assemblea.

. 'Amministratore unico e il Direttore partecipano alle sedute dell’Assemblea senza di-

ritto di voto.

Articolo 16
Pubblicazione delle deliberazioni
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1. Le deliberazioni dell'Assemblea dei soci e le deliberazioni dell Amministratore unico so-
no pubblicate mediante affissione all'albo pretorio del Comune di Bologna per la durata d
dieci giorni consecutivi e sono immediatamente esecutive.

2. Fatto salvo quanto previsto dalla disciplina statale in materia di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, i documenti contabili
dell' ASP sono pubblicizzati con le modalita definite dalla normativa regionale.

Articolo 17
Presidente dellAssemblea dei soci

1. |l Presidente deli'Assembiea dei soci:
a) formula l'ordine del giorno delle adunanze delfAssemblea;
) convoca e presiede le stesse adunanze dell’Assemblea;
) sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell Assemblea;
) compie futti gii atti necessari per dare esecuzione alle deliberazioni dell'Assem-
blea;
e) adotta ogni alfro atto necessario per il funzionamento del'Assemblea.

[>T o I =

2. |l Presidente, in caso di sua assenza o impedimento temporanei, viene sostituito dal
membro delfAssemblea dei soci che rappresenta la pil alta quota; a parita di quote,
dal membro pit anziano di eta.

3. |l Presidente decade dallincarico quando siano inzervenute, successivamente alla sua
nomina, le elezioni per il rinnovo degli organi eletlivi del Comune di Bologna. La con-
vocazione della seduta per la nomina del nuovo Presidente dell'’Assemblea compete
al Sindaco def Comune di Bologna.

CAPO I
AMMINISTRATORE UNIGO

Articolo 18
Procedura di nomina

1 L’ASP & amministrata da un Amministratore unico, nominato dall'Assemblea dei SOCi
fuori dal propric seno, scelo tra persone in possesso di adeguata competenza ed
esperienza in materia di servizi alla persona e specifica e qualificata competenza tec-
nica ed amministrativa, per studi compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziende
pubbliche o private, per uffici pubblici ricoperti
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2. L’Amministratore unico dura in carica cinque anni. L'Amministratore uscente rimane in
carica fino all'insediamento del nuovo Amministratore, che deve avvenire entro dieci
giorni dalfa sua nomina da parte dell'’Assemblea dei soci.

Articolo 19
Ineleggibilita e incompatibilita

1. Non possono essere nominafi Amministratore unico dell'ASP coloro che versano in
una delle cause di incompatibilita e o ineleggibilita previste dalla normativa vigente.

Articolo 20
Decadenza e revoca

1. In caso di dimissioni o cessazione, a qualsiasi titolo, dell’Amministratore unico, entro
10 giomi il Presidente dell'Assemblea dei soci convoca ['Assemblea stessa per la no-
mina del nuovo Amministratore.

2. La revoca dellAmministratore unico & disposta con deliberazione motivata dell'As-
semblea dei soci, nei casi e con le modalita definite dalla normativa regionale vigente
e dall'articolo 12 del presente Statuto. Per la deliberazione di revoca & necessaria la
stessa maggioranza prevista per {a nomina.

3. L'Amministratore nominato a seguito di decadenza o revoca nei casi previsti ai commi
1 e 3 dura in carica fino al termine del quinquennio in cui sarebbe rimasto in carica
I'’Amministratore decaduto o revacato.

Articolo 21
Funzioni

1. L'Amministratore unico ha la rappresentanza legale dellASP e risponde det proprio
operato all'Assemblea dei soci.

2. L'Amministratore unico & {'organo che da attuazione agli indirizzi generali definiti
dall’Assemblea dei soci, individuando le strategie e gli obiettivi della gestione. Ad esso
compete in particolare 'adozione dei seguenti atti:

a) proposta di piano-programma, di bilancio pluriennale di previsione, di bilancio
annuale economico preventivo, di bilancio consuntivo, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea dei soci,

b) proposta di modifiche statutarie da sottaporre all'Assemblea dei soci;
c) regolamento di organizzazione,

d) nomina del direttore, selezionato con procedura ad evidenza pubblica;
e) adozione del proprio regolamento di funzienamento;
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fy  proposta di piano di rientro ogni qual volta si determini una perdita di £Sercizio;
nelleventualita in cui it piano di rientro non consenta la copertura delle perdite, le
stesse sono assunte dai soci e ripartite tra gli stessi secondo i criteri definiti nella
convenzione di cui all'articolo 6, comma 3.

g) trasmette ai Soci il Bilancio Sociale dell’Azienda {sulla base delle disposizioni re-
gionali in materia di rendicontazione sociale) sulla gestione economico finanzia-
ria e sulfandamento delle attivita e i risultati conseguiti in base agli obiettivi fissati
dalla programmazione.

Rigntra nella competenza dell Amministratore unico |'adozione di qualsiasi regola-

mento o provvedimento avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture,

nonché la determinazione della dotazione organica del personale.

Per l'adozione di regolamenii sulla pianificazione e la programmazione finalizzata

all'erogazione dei servizi socio-sanitari 'Amministratore & tenuio a consultare preven-

tivamente il Comitato di Distretto al fine di rendere coerente la programmazione
aziendale alla pianificazione locale integrata di ambito distrettuale.

CAPOQ Il
ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Articolo 22
Composizione e funzionamento

1.

L'Organo di revisione contabile ¢ costituito da tre membri scelt dall' Assemblea dei
soci tra gli iscritti allAlbo dei revisori legali nel caso in cui il volume di bilancio
dell'ASP sia superiore ai trenta milioni di euro; nel caso in cui il volume di bilancio
dell ASP sia inferiore ai trenta milioni di euro POrgano di revisione contabile & costi-
tuito dal Revisore unico.

L'Organo di revisione contabile esercita il controllo sulla regolarita contabile e vigila
sulla correttezza della gestione economico finanziaria del’ASF e svolge ogni altra
funzione prevista dagli articoli 2403, 2409-bis e 2409-ter del codice civile.

L'Organo di revisione dura in carica fino al 30 giugno del quinto anno sUCCessivo a
quello di nomina & comunque fino alla ricostituzione deffOrgano che gli succede, ed &
rieleggibile una sola volta.

Ai componenti I'Organo di revisione contabile spetta un compenso, il cui ammontare

viene stahilito con delibera dell’Assemblea dei soci sulla base dei criteri previsti dalla
disciplina regionale.
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5. Non possona essere nominati revisori delf ASP coloro che versano in una delle cause
di ineleqgibilita previste dalla normativa regionale vigente.

6. | componenti dell'Organo di revisione, se invitati, partecipano alle sedute del Consiglio
di amministrazione e dell'’Assemblea dei soci.

7. L'Organo di revisione si riunisce di norma ogni tre mesi e presenta periodicamente
alla Assemblea una relazione sullandamento della gestione economica e finanziaria
delfAzienda. Esprime, altres, il proprio parere su specifiche questioni sottopostegli
dallAssemblea e dal Consiglio di amministrazione Jell' Azienda.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE, UFFICI, PERSONALE

CAPO |

DIRETTORE

Articolo 23
Noimina e trattamento

1 |l Direttore & nominato dalf Amministratore unico, previa selezione effettuata con pro-
cedura ad evidenza pubblica, anche al di fuori della dotazione organica delfASP, con
le modalita e secondo i criteri stabiliti nef Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi. La durata de! contratto, rinnovabile, non pud essere superiore a quelfa del
mandato dell Amministratore unico che lo ha nominato.

9. || Direttore ha un rapporto di lavoro esclusivo con IASP; puo assumere incarichi di ca-
rattere temporaneo, previa autorizzazione del’ Amministratore unico.

3 |l trattamento economico del Direttore & stabilito nel rispetto dei criteri indicati dalla
Regione ed in conformita a quanto previsto dal Regolamento sull'ordinamento degll
uffici e dei servizi.

4. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore, I Amministratore unico
designa chi deve esercitare le funzioni vicarie tra it personale delfAzienda, in base a
quanto stabilito nel Regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi.

5 |l frattamento economico del Direttore dellASP & definito dall Amministratore unico

con atto motivato — nell'ambito di quanto stabilito dai Contratti collettivi nazionali del
comparto Regione e Autonomie locali per il personale dirigenziale/apicale degli enti -
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in relazione alle caratteristiche che definiscono la complessita gestionale del’ASP
come indicate dalla disciplina regionale.

L'Amministratore unico valuta annualmente i risultati raggiunti dal Direttore sulta base
degli obiettivi annuali della gestione e degli obiettivi stabiliti all'atto del conferimento
dell'incarico. Nel caso |a gestione aziendale presenti una situazione di grave disavan-
z0 0 in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi ritenuti essenziali per il conse-
guimento delle finalita istituzionali dell'Azienda o dellinosservanza defie direttive ge-
nerali impartite, ' Amministratore unico pud revocare o risolvere il contratto del Diretto-
re.

Articolo 24
Attribuzioni

1.

4.

Il Direttore & responsabile della gestione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi
definiti dalf Amministratore unico attraverso l'utiizzo delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate dall’ Amministratore unico.

I| Direttore propone alf’ Amministratore unico i provvedimenti necessari a garantire |l
funzionamento delle strutture e il dispiegamento dei compiti amministrativi del’ente ed
in particolare:

a) formula proposte di deliberazione da sottoporre allesame e all'approvazione
del Amministratore unico e dell Assemblea dei soci esprimendo, nei casi previst, i pa-
reri obbligatori in ordine alla congruita tecnica defle stesse,

b) esegue le deliberazioni del’ Amminisiratore unico;

c) sattopone all Amministratore unico la proposta di pianc programmatico, di bilancio
pluriennale di previsione, di bilancio econamico preventivo e di documento di budget,
di hilancio consuntivo con allegato il bilancio sociale delle attivita e dei contratti di ser-
vizio;

Competono al Direttore tutti ghi adempimenti e le funzioni, nonché ['assolvimento degli
obblighi derivanti dal disciplinare di incarico e le ulteriori funzioni atfribuite dal Rego-
lamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

Il Direttore partecipa con funzioni consultive alle sedute dell'Assemblea dei soci.

CAPO I
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Articolo 25
Principi
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L'attivita del’ASP & informata ai rispetto di criteri di efficacia e di speditezza
dell'azione amminisirativa, di efficienza e di economicita.

L’attivita dell’ASP si svolge nel rispetio del principio di distinzione tra compiti politici di
indirizzo e di controlio, riservati agli organi di governo, e compiti di gestione fecnica,
amministrativa ed economico-finanziaria, riservati al livello tecnico.

L'Azienda riconosce nel proprio personale una risorsa preziosa ed indispensabile per
garantire un'assistenza efficace, appropriata, di buona qualita. Pertanto, 'Azienda co-
struisce un contesto organizzativo che sia in grado di individuare e valorizzare le ca-
pacita e le competenze dei propri collaboratori, ricercandone le potenzialita e per-
mettendone lo sviluppo.

Articolo 26
Responsabifi degli uffici e dei servizi

1. Il Direttore, ferma restando la sua complessiva responsabilitd gestionale, individua i
responsabili degli uffici e dei servizi nell'ambito del contingente di personale disponi-
bile.

Articolo 27

Regolamenti di organizzazione degli uffici e dei servizi

1

L'organizzazione delf ASP, per tutli gli aspetti attinenti all'operativita ed alla funziona-
lita delle strutture, alla gestione delle risorse umane, strumentali ed economico-
finanziarie, alla pianificazione ed alla programmazione del lavoro e alle modalita ope-
rative di erogazione dei servizi & disciplinata con regolamenti di competenza del Con-
siglio di amministrazione, che disciplina, altresi le procedure di selezione e di avvia-
mento al lavoro, | requisiti di accesso e le modalita di assunzione agli impieghi.

| regolamenti di cui al presente articolo sono adottati nel rispetto delle norme statali e
contrattuali di cui aff'articalo 34.

['Azienda s'impegna a dotarsi di una Carta def Valori che sia in grado di indicare gli
orientamenti di fondo, etici della propria organizzazione e del proprio funzionamento.
La Carta dei Valori dovra essere capace di esplicitare valori, comportamenti organiz-
zativi ed impegni di fondamentale importanza per I'azienda nei confronti dei suoi pub-
blici interni ed esterni.

Articolo 28
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Personale

1. Per lesercizio delle proprie funzioni e per la realizzazione delle proprie attivita
PAzienda si avvale di personale dipendente e delle altre forme di collaboraziene pre-
viste dalla disciplina vigente; in caso di conferimenti di servizi da parte dei soci, si av-
vale altresi del personale eventuaimente messo a disposizione dal socio che conferi-
sce i servizi in oggetto.

2. |l rapporto di lavoro dei dipendenti dell'Azienda e regolato dal Coniratto Collettivo di
Lavoro Nazionale del comparto Regione — Autonomie locali, dal Codice Civile ed e
oggetto di contrattazione decentrata nelle materie ad essa riservate.

3. Le procedure di selezione e di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso e le moda-
lita di assunzione agli impieghi presso FASP sono disciplinati neffambito del Regola-
mento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di cui all'articolo 35, sulla base di
quanto previsto dal D.Lgs. n. 165 det 2001

TITOLO IV
PATRIMONIO, CONTABILITA' E PROGRAMMAZIONE

Articolo 29
Patrimonio

1. 1l patrimonio dell'Azienda & costituito:
a) dal patrimonio degli enti da cui frae origine;
by dai beni immobili e mobili conferitf in proprieta dai soci;
c) dai beni immobili e mobili acquistati o realizzati successivamente alla sua
costituzione, nonché da quelli oggetto di permute, donazioni e lasciti;
d) da ogni diritto che venga acquisito dall'Azienda o a questa devoluto.

9. Linventario del patrimonio distingue il patrimonio disponibile da quello indisponibile ed
indica 'uso di quello immobifiare, sia disponibile che indisponibile.

3. | beni utilizzati per la realizzazione degli scopi statutari costituiscona patrimonio indi-

sponibile dell’Azienda soggetto allarticolo 828 del codice civile.

4. Le trasformazioni del patrimonio da indisponibile a disponibile, e le alienazioni del pa-
frimonio disponibile sono effettuate secondo quanto previsto dalla disciplina regionale
vigente.
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5. L'Azienda predispone nell'ambito del piano programmatico un piano di gestione e va-

lorizzazione del proprio patrimonio che, per quante riguarda quello disponibile, assicu-
ri una redditivita in linea con i valori di mercato.

Articolo 30
Sistema informativo contabile

1. L'ASP adegua la disciplina del bilancio e della gestione economico-finanziaria e con-
tabile ai principi e alla previsioni contenuti nelte vigenti disposizioni normative regionali
riguardanti le ASP, atiraverso I'adozione, da parte dellAmministratore unico, di un
apposito regolamento coerente con lo schema fipo di regolamento di contabifita defi-
nito dalla Giunta Regionale.

2. In particolare il sistema informativo contabile dell ASP & costituito da:

a) contabilita economico patrimoniale;

b) sistema di budget;

¢) sistema di contabilita analitica per I'analisi dei costi dei rendimenti e det risultati.

Articolo 31

Piano programmatico

1. Il Piano Programmatico, adottato dall Assemblea dei soci, secondo quanto disposto
dalf'articolo 25 della L.R. n. 2 del 2003 e dalle relative direttive attuative, deve essere
redatto annualmente entro il 30 novembre di ogni esercizio, con riferimento ai tre
esercizi successivi e deve fissare in termini quali-quantitativi, le strategie e gli obiettivi
aziendali, articolati in programmi e progetti; dal Piano dovra risultare quanto di seguito
indicato:

a) caratteristiche e requisiti delle prestazioni da erogare,

b) risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli obiettivi del
Piano;

c) priorita di intervento, anche attraverso l'individuazione di appositi progetts;

d) modalita di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento con gli altri
Enti del territorio;

g) indicatori e parametri per la verifica,;

f}  plano di valorizzazione del patrimonio immobiliare;

g) programma degli investiments,

h} politiche del personale con particolare riferimento alla formazione, alla pro-
grammazione dei fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita di reperimento
delle stesse.

2. |l percorso di adozione del Piano Programmatico prevede la partecipazione delle or-

ganizzazioni sindacali, degli organismi di partecipazione & rappresentanza degli inte-
ressi degli utenti di cui all'art.9 e degli enti maggiormente rappresentativi del privato
sociale, promossa dal Comitato di Distretto con il supporto dell'Ufficio di Piano.
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Articolo 32
Spese in economia

1. Ladisciplina delle spese in economia & dettata da apposito regolamento.

TITOLOV
SERVIZO DI TESORERIA

Articolo 33
Servizio di tesoreria

1. L'ASP si ayvale del servizio di tesoreria svolto da un istituto bancario a ci¢ autorizzato
ed ¢ regolato da un apposito contratto, secondo le procedure stabilite dal Regola-
mento di contabilita,

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE, GENERAL! E FINALI

Articolo 34
Controversie

1. Ogni controversia tra i soci, derivante dalla interpretazione e/o dalla esecuzione del pre-
sente Statuto viene rimessa alle determinazioni di un Collegio arbitrale composto da tre
membri, di cui due sono nominati da ciascuna delle parti interessate ed il terzo congiunta-
mente dai due arbitri cos! nominati ovvers, in mancanza di accordo tra gli stessi, dal Presi-
dense det Tribunale di Bologna.

2. Gli arbitri nominati con le modalita di cu: al comma 1 hanno mandato di comporre la
controversia attraverso arbitrato irrituale e !a loro determinazione non & suscettibile di im-
pugnativa relativamente al merito della lite.

3. Se le parti non dispongono diversamente, gli arbitri devono pronunciarsi nel termine di
90 giorni dall'accettazione della nomina da parte dell'ultimo arbitro nominato.

4. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle norme in materia previste dal
codice di procedura civile, in quanto applicabili.

Articolo 35
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Modifiche statutarie

1. Le modificazioni al presente Statuto sono approvate dall’Assemblea dei soci con |l
quorum indicato all'articolo 15 e sono sottoposte all'approvazione della Regione.

Articolo 368
Durata e unificazioni

1. L'ASP ha durata illimitata.

2. L'unificazione di pitl ASP & disposta con delibera della Giunta regionale, su conforme
deliberazione delle Assemblee dei soci delle ASP che si unificano; per I'ASP "Citta di
Bologna" la delibera & adottata con il voto favorevole della maggioranza dei compo-
nenti dell’Assemblea, che rappresentino la maggioranza delle quote di partecipazione.

3. L'estinzione del’ASP ¢ disposta con deliberazione della Giunta regionale, su confor-
me deliberazione dellAssemblea dei soci adottata allunanimita dei componenti, nel
caso in cui gli scopi statutari non siano pill perseguibili.

4. Con ladelibera di cui al comma 3 si dispone della liquidazione dei beni e delle attivita.

Articolo 37
Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle disposizioni regionali in
materia di Aziende pubbliche di servizi alla persona.
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