COMUNE DI BOLOGNA

ORDINE DEL GIORNO PER CHIEDERE ALLA GIUNTA L'INSERIMENTO DI CLAUSOLE
SOCIALI NEGLI INDIRIZZI PER L'APPALTO PLURIENNALE DEL SERVIZIO PER LA
GESTIONE DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI, MANUTENZIONE DELLE STRUTTURE

EDILI,

CLIMATIZZAZIONE ED ENERGIA DEGLI IMMOBILI DESTINATI AD ATTIVITA

SCOLASTICA, AD UFFICI GIUDIZIARI, MUSEI, BIBLIOTECHE ED ALTRI IMMOBILI DI
IMPORTANZA CITTADINA APPARTENENTI AL PATRIMONIO DEL COMUNE DI
BOLOGNA (Delibera di Giunta n.324/2014)

IL CONSIGLIO COMUNALE DI BOLOGNA

Premesso che:

la condizione di fragilita occupazionale riguarda fasce sempre piu ampie della
popolazione per cui, alle categorie di persone tradizionaimente pit deboli
nellingresso del mercato del lavoro (persone disabili, con problemi di disagio psichico
e di dipendenze patologiche, detenuti), si vanno ad aggiungere i lavoratori ultra-
cinquantenni, i disoccupati di lungo periodo, gli aduiti soli con figli a carico;

tale contesto, reso sempre pil instabile dalla crisi economica in corso, richiama ad un
impegno collettivo della comunita per garantire condizioni di vita dignitose,

promuovendo in primo luogo il diritto al lavoro;

gli enti locali sono chiamati, da un lato, a promuovere la responsabilita sociale

" d'impresa delle aziende del territorio, dall'altro, ad agire in modo diretto, dando un

Visto:

chiaro indirizzo sociale alla spesa pubblica attraverso la stipula di convenzioni con
cooperative di tipo B e linserimento di clausole sociali negli appalti per favorire

linserimento lavorativo di persone in condizione di svantaggio;

I'Ordine del giorno sulla promozione della cooperazione di tipo B per l'inserimento

lavorativo, approvato dal Consiglio comunale di Bologna il 31 gennaio 2012;

la Delibera di Giunta n.31/2013 “Costituzione gruppo di indirizzo e gruppo di lavoro

interdipartimentale per la redazione di uno schema di regolamento per I'affidamento



COMUNE DI BOLOGNA

di appalti pubblici tesi allinserimento lavorativo di persone in condizione di
svantaggio”®, approvata il 12 febbraio 2013;

¢ la Delibera di Giunta n.471/2013 “Approvazione del Regolamento tipo delle procedure
contrattuali per l'inserimento lavorativo di persone in condizione di svantaggio”;

Rilevato che:

e |o scopo della Delibera di Giunta n.471/2013 e del nuovo Regolamento & di favorire
l'inserimento lavorativo e I'occupazione delle persone in condizione di svantaggio. In
particolare, all'art.1 Finalita del Regolamento, si specifica che rappresentano misure
di sostegno a carattere non assistenziale e consentono la piena valorizzazione del
capitale umano e sociale di tutta la comunita:

a) la stipulazione di convenzioni con la cooperazio ne sociale di tipo b;

b) l'inserimento di clausole sociali per l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati negli
appalti pubblici.

Esprime:

¢ in merito all'indizione della gara d'appalto pluriennale di servizio per la gestione degli
impianii tecnologici, manutenzione delle strutture edili, climatizzazione ed energia
degli immobili destinati ad attivita scolastica, ad uffici giudiziari, musei, biblioteche ed
altri immobili di importanza cittadina, appartenenti al patrimonio del Comune di

_ Bologna (Delibera di Giunta n.324/2014), I'opportunita di inserire le clausole sociali
negli indirizzi delle/a gare/a che dovranno essere esperite dal Comune di Bologna
tramite il Direttore del Settore Edilizia Pubblica e Manutenzione.
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