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IL CONSIGLIO

Richiamata la propria deliberazione Odg 118 del 7/11/2011 Pg.n. 
251540/2011 con la quale il Comune, unitamente a Provincia e Regione, ha 
costituito il Comitato Promotore Bologna 2021, a cui hanno aderito tutte le 
Associazioni/Unioni dei Comuni, l’Università di Bologna, nonché le maggiori 
associazioni sindacali e di categoria del territorio , approvandone il relativo Statuto;

Considerato che: 
- successivamente alla fase di avvio, sono stati istituiti tre differenti ‘luoghi della 
partecipazione’ per la definizione dei contenuti del PSM : 
• i 4 tavoli di progettazione, suddivisi in quattro ambiti di azione (innovazione e 
sviluppo; ambiente, assetti urbani e mobilità; conoscenza, educazione e cultura; 
benessere e coesione sociale), ciascuno dei quali coordinato da un membro del 
Comitato Scientifico. Nello specifico sono stati organizzati 12 incontri dei tavoli, con 
un coinvolgimento di circa 990 Associazioni ed Enti. Durante i primi incontri di 
ciascun tavolo sono stati presentati la Visione Strategica  , i Report e gli Orientamenti 
Strategici  delineati per ogni ambito di azione; successivamente, è stata avviata una 
fase più ideativa, invitando i partecipanti a presentare le loro idee progettuali. Sono 
state raccolte 551 idee progettuali che, accorpate e sintetizzate, hanno dato origine 
alla definizione dei 15 programmi strategici;
• i 26 gruppi di lavoro che, a partire dai 15 programmi strategici, nei mesi di 
marzo-maggio 2013 attraverso circa 80 incontri, hanno lavorato alla definizione dei 
66 progetti del PSM; 
• i 3 Forum, la grande assemblea metropolitana per la discussione e 
l’impostazione del piano, aperta a tutta la cittadinanza. Riunitosi  per tre volte 
durante il percorso di lavoro (29/3/2012; 9/2/2013; 9/7/2013), ha sancito e siglato 
ogni fase di lavoro del PSM;

- dopo circa 16 mesi di lavoro, il 9 luglio 2013, è stato siglato il Patto per il “Piano 
Strategico Metropolitano” che impegna tutti i Soggetti promotori a mettere a sistema 
risorse, competenze e responsabilità per attuare un percorso comune e condiviso 
volto all’individuazione delle azioni più idonee per realizzare i 66 progetti del Piano 
Strategico Metropolitano. Con esso, la società bolognese sta svolgendo un percorso 
progettuale condiviso per migliorare la qualità della vita della comunità e  riconosce 
la dimensione metropolitana come quadro di contesto essenziale per la messa in 



campo di obiettivi e di azioni necessari all’attuazione di una visione di sviluppo 
sostenibile ed intelligente. E' in questa ottica che tutti i sottoscrittori nel Patto hanno 
condiviso la necessità di "ripartire da subito con la fase di attuazione dei progetti, 
prevedendo un ulteriore impegno di puntualizzazione dei contenuti, degli apporti 
specifici  e delle responsabilità dei sottoscrittori, consolidando il Comitato Promotore 
e la relativa struttura operativa, promuovendo l'effettiva realizzazione dei progetti, 
facilitando i soggetti pubblici e privati nel raggiungimento degli obiettivi e 
monitorando lo stato di avanzamento attuativo ".

Rilevato che, al fine di rinnovare il ruolo del Comitato Promotore per avviare 
la fase di attuazione dei contenuti del Piano Strategico Metropolitano, si rende 
necessario apportate alcune modifiche allo Statuto, con particolare riferimento alla 
durata del Comitato ed alle relative modalità di scioglimento ;

Inteso, pertanto, proporre l'eliminazione del comma 3, dell'art. 3 dello Statuto 
che recita "il Comitato cessa comunque la propria attività il 31 dicembre 2013", 
introducendo, altresì, ai commi 1 e 4 all’art. 12, le seguenti integrazioni:

Art. 12
Scioglimento, recesso, esclusione

1. Lo scioglimento è deliberato dall'Assemblea, previa conforme decisione adottata 
dai competenti Organi degli Enti costituenti , con il voto favorevole di almeno i  4/5 dei 
soci. All’atto dello scioglimento, l’Assemblea decide sulla destinazione del 
patrimonio residuo.
2. La qualità di partecipante al Comitato si perde per recesso o per esclusione .
3. Ciascun componente il Comitato può comunicare ai Presidenti, che ne prendono 
atto,
il proprio recesso dal Comitato, in forma scritta.
4. Il recesso ha efficacia dalla data della presa d'atto da parte dell'Assemblea, 
all'uopo convocata.
5. L’esclusione viene deliberata dall’Assemblea a maggioranza dei 2/3 dei 
componenti, qualora siano accertate, a carico dell’interessato, gravi e ripetute 
violazioni degli obblighi statutari o altri comportamenti in contrasto con le finalità del 
Comitato.

Dato atto che:

- nel proseguire la propria attività, il Comitato Promotore avrà il compito di stimolare 
la partecipazione dei sottoscrittori all'aggiornamento, alla promozione, alla verifica 
ed al monitoraggio della realizzazione dei progetti, con l'individuazione, ove 
possibile, dei tempi di realizzazione, dei relativi costi e delle fonti di finanziamento ; al 
Comitato spetterà anche la periodica valutazione del raggiungimento degli obiettivi 
strategici complessivamente identificati e la decisione sugli eventuali aggiustamenti 
necessari rispetto alla visione strategica inizialmente designata ;

- ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.lgs n. 267/2000, così come modificato dal DL n. 
174/2012, sono stati richiesti e formalmente acquisiti agli atti i pareri favorevoli in 
ordine alla regolarità tecnica espressi dal Direttore Generale e dal Direttore del 
Settore Segreteria Generale;

Sentita la competente Commissione consiliare



Su proposta della Direzione Generale e della Segreteria generale
DELIBERA 

Per le ragioni esposte in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1) di approvare le modifiche allo Statuto del "Comitato Promotore Bologna 
2021" allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello 
stesso, eliminando il comma 3 dell'art. 3 e modificando i commi 1 e 4 dell’art.
12;

2) di dare atto che il Comune si riserva di riformulare la propria partecipazione al 
Comitato una volta che saranno definite le modifiche dell’assetto istituzionale 
in corso e della prospettiva di trasformazione in Città Metropolitana ;

3) di dichiarare al presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di 
pervenire al rinnovo del Comitato in oggetto entro la scadenza fissata al 
31/12/2013.

Il Direttore del Settore
Lara Bonfiglioli

Il Direttore Generale
Giacomo Capuzzimati
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